Proceso Electoral Local 2017-2018

Monitoreo relativo a la mformacmn
desagregada por género '

(Del 29 de abril al 27 de junio de 2018)




INTRODUCCION

El Instituto Electoral del Estado (IEE) de Colima, comprometido con favorecer la igualdad de género, ha construido diferentes
herramientas y realizado diversos trabajos que conduzcan hacia una sociedad més equitativa, contribuyendo con ello a reducir la brecha
de género, impulsar la participacién politica de hombres y mujeres y erradicar toda manifestacion de discriminacion.

Para el fortalecimiento de nuestra democracia, es de suma importancia ejercer una inclusion de mujeres y hombres en la vida
politica de nuestro estado, otorgandoles las condiciones y oportunidades para que participen en la toma de decisiones vy
representando a todas y todos los ciudadanos, porque una sociedad democratica no se puede entender sin la presencia de algunas
de las partes.

En la Comisién Editorial y Medios de Comunicacién (CEyMC) del organo electoral local, se aprobé durante la Tercera Sesién
Ordinaria, celebrada el viernes 27 de abril de 2018; la propuesta del “Monitoreo relativo a la informacién desagregada por género,
durante las campafias del Proceso Electoral Local 2017-2018".

El objetivo es identificar si la cobertura mediatica de las contiendas electorales se realiza con un enfoque de igualdad, libre de
estereotipo de género y mostrando la diversidad social en los mensajes dirigidos a la ciudadania.

Producto de lo anterior, se definieron variables para identificar posible discriminacién, violencia politica y roles de género en las
redes sociales, promocionales de radio y televisién pautados, asi como en mensajes transmitidos en los noticieros.

Las variables consideradas en este monitoreo se clasifican como negativas, tales como:
e Variable Negativa 1 (VN1) Presentacién de las candidatas o mujeres en roles de victimas u objetos sexuales.

e Variable Negativa 2 (VN2) Reforzamiento de la imagen de las candidatas vinculada a roles domésticos o tareas de cuidado (madre,
esposa, ama de casa etc.).




e Variable Negativa 3 (VN3) Se realiza énfasis en la vida privada de las candidatas.

e Variable Negativa 4 (VN4) Se pone especial atencién a la vestimenta o rasgos fisicos de la candidata, minusvalorando sus acciones,
trayectoria, experiencia o propuestas electorales.

e Variable Negativa 5 (VN5) Lenguaje o mensajes con contenido sexista, ofensivo u otras actitudes que denotan violencia politica en
razon de género.

e Variable Negativa 6 (VN6) Estereotipos de género que afecten la proyeccion de las candidatas y las mujeres en general.

e Variable Negativa 7 (VN7) Otras razones o motivos de discriminacién.

Y dentro de las variables positivas que se tomaron en cuenta estuvieron:

e Variable Positivo (VP1) Uso de lenguaje incluyente.
e Variable Positivo (VP2) Enfasis en las propuestas electorales sin mediar estereotipos de género.

e Variable Positivo (VP3) Promocién de politicas en materia de igualdad de género acordes con el principio de igualdad y no
discriminacion.

El anélisis de las variables citadas se realizé desde la perspectiva de género, para lo cual se tomaron como referencia los elementos
de sexo y género, es decir, identificando aspectos como:

% Si existia una asignacion social diferenciada de roles y tareas en virtud del género.

% Si con el tratamiento que se hacia se presentaban diferencias en las oportunidades o derechos.

% Si el tratamiento otorgado evidenciaba relaciones de poder originadas en esas diferencias, en detrimento de las mujeres que
contienden.

= Si existia o podia existir un impacto diferenciado derivado de la asignacion de roles, de esas diferencias de oportunidades o de las
relaciones de poder derivadas del tratamiento que se da en los mensajes o cobertura mediatica.

< Si habia un trato diferenciado no objetivo, proporcional ni razonable por razones de género.
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En tal sentido, en el monitoreo se identificé la cobertura mediatica durante la etapa de campafias locales, que se llevé a cabo del 29
de abril al 27 de junio de 2018, dentro del Proceso Electoral Local 2017-2018. El monitoreo se hizo con cortes quincenales, con un
enfoque de igualdad de género, libre de estereotipo de género y mostrando la diversidad social en los mensajes dirigidos a la
ciudadania.

Para llevar a cabo el “Monitoreo relativo a la informacién desagregada por género, durante las campafas del Proceso Electoral Local
2017-2018", previamente al inicio de las campafias locales, se realizé una base de datos con todas las cuentas activas de Facebook y
Twitter hasta ese momento, de las y los candidatos que contendian por un puesto de eleccion popular.

El universo de las candidaturas que se analizé se conformé de la siguiente manera:

v" Ayuntamientos: candidaturas a nivel propietarios o propietarias para los cargos de Presidencia Municipal y Sindicaturas.
v’ Diputaciones de Mayoria Relativa: candidaturas a nivel de propietarios o propietarias para los 16 distritos.
v’ Diputados de Representacion Proporcional: candidaturas a nivel de propietarios o propietarias para las dos primeras posiciones.

La base de datos se formé con los perfiles de Facebook y Twitter de 270 candidatos y candidatas a nivel local: 80 Diputaciones de
Mayoria Relativa (propietarios y propietarias), 90 Diputaciones de Representacion Proporcional, 50 Presidencias Municipales
(propietarios y propietarias) y 50 Sindicaturas (propietarios y propietarias). De los cuales, en la bisqueda previa realizada el 27 y 28
de abril de 2018, se encontraron Unicamente 128 cuentas activas hasta antes del 29 de abril de 2018, fecha en la que se inicid con la
revisién del contenido generado en esas cuentas registradas en la base de datos durante el periodo de campafias de los candidatos y
candidatas: 40 en Twitter y 88 en Facebook.

Para concentrar la informacién se construyé una tabla en donde de manera desglosada se colocaron las variables negativas y
positivas, mismas que identificaron y evaluaron las variables antes descritas.

El presente Informe da cuenta de los resultados del “Monitoreo relativo a la informacién desagregada por género, durante las
campanias del Proceso Electoral Local 2017-2018".




Del analisis y revisién de las 128 cuentas activas en redes sociales de Facebook y Twitter, se destacan los siguientes resultados:

Informe Desagregado por Género del Monitoreo en Redes Sociales

@ VN1.- Presentacion de las candidatas o mujeres en roles de victimas u objetos sexuales.

Dentro del universo monitoreado, no se identificaron elementos que puedan configurarse en la discriminacién hacia alguno de los

géneros, que pudiera significar roles de victimas u objetos sexuales.
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Reporte de alusiones discriminatorias hacia las y los candidatos

100%
128 candidaturas
0% 0%
Porcentaje
B sin discriminacion [l Discriminacian a hombres Wl Ciseriminacion a mujeres




® VN2.- Reforzamiento de la imagen de las candidatas vinculada a roles domésticos o tareas de cuidado. (No se presenté
esta variable)

Durante las campafias electorales locales, no se percibié una relacién directa de las candidatas con tareas de cuidado o vinculadas,
plasmadas en las redes sociales de Facebook y Twitter. Ninguna de ellas mostré algun cuidado especifico hacia el hogar, por
ejemplo. Entendamos que esta variable corresponde a una vinculacién directa de las candidatas, como mencionar que son amas
de casa o que estdn al cuidado de sus hijas e hijos, por ejemplo.

® VN3.- Se realiza énfasis en la vida privada de las candidatas. (No se presenté esta variable)

En ningln caso se presentd esta situacién. Las candidatas y candidatos monitoreados durante los sesenta dias de campafa
electoral local, no atentaron contra la vida privada de sus contrincantes. Se pudo ver gran civilidad y respeto. Cabe mencionar que
incluso, mas alld de lo privado, tampoco hubo descalificaciones de lo publico. Todas y todos se concentraron en dar a conocer los
recorridos que realizaban, el apoyo que recibian o algunas propuestas para emprender en caso de obtener el cargo.

® VN4.- Se pone especial atencién a la vestimenta o rasgos fisicos de la candidata, minusvalorando sus acciones, trayectoria,
experiencia o propuestas electorales. (No se presentd esta variable)

Las y los candidatos tampoco hablaron en redes sociales sobre cémo vestian sus contrincantes, mucho menos hicieron alarde o
comentarios negativos de los rasgos fisicos o incluso el trabajo que habian realizados sus oponentes. Como se aclaré en la variable
anterior, todas y todos se concentraron en temas propios, en hacer campaiia.
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e VN5.- Lenguaje o mensajes con contenido sexista, ofensivo u otras actitudes que denotan violencia politica en razén de
género.

Si bien las publicaciones en redes sociales de las y los candidatos no reflejan actitudes gue puedan denotar violencia politica en
razon de género, en esta variable podemos acentuar que muchas de ellas y ellos utilizaron cierto lenguaje sexista, enfocado a la
asignacion social diferenciada de roles y tareas en virtud del sexo o género.

Fueron 23 las candidatas y candidatos, el 17.97%, que presentaron publicaciones en sus cuentas de Facebook o Twitter con

tendencias hacia los roles de algtin género. Por ejemplo, hubo quienes etiquetaron la actividad de la construccién, como un
trabajo especifico de los varones.

Asignacion social diferenciada de roles y tareas en virtud del sexo o género

17.97%
23 candidatos y candidatas

B2.03%
105 candidatos y candidatas

W Con asignacian (17.97%) Wl Sin asignacion (82 035




Algunos ejemplos...

@ Crispin Guerra Cérdenas Noé Pinto De Los Santos compartié una publicacién.
s 3 de mayo - {5 4 de mayo - Q3

Mi reconocimiento a todos los trabajadores de la construccién que dia a 5 e % o .

dia con su esfuerzo sacan adefante a sus familias. #ContigoAlFrente Muy contento de coincidir con muchos amigos los “maistros” del

#DiaDeLaCruz cemento y la cuchara...
; ; a Estos sefiores que tienen la fuerza de Schwarzenegger y Stallone juntos.
Ahl los vemos, haciendo la mezcla, cargando costales de grava y
cemento de 50 kilos, mds de 20 litros de pintura en cubetas colgando de
sus hombros.
Mi Reconocimiento para ellos.

= & e i . . . .
| Zhusodmug Es importante aclarar que esta variable, expone ejemplos de publicaciones

BRRGIndeS-w tou: trabiatfores Siede oupmrosulin e e i de lasy los candidatos que transmiten y refuerzan los estereotipos y roles
: histéricamente considerados adecuados para mujeres y hombres en una
sociedad.

No obstante, no se encontré evidencia de mensajes directos hacia
minimizar o relegar el trabajo de las mujeres, o ponerlas en condiciones
discriminatorias o de roles de género, pero no se les incluyd en trabajos 3

éi
1
establecidos socialmente para los varones, como es el caso de la §
construccion.
7



® VNG6.- Estereotipos de género que afecten la proyeccion de las candidatas y las mujeres en general. (No se presenté esta
variable)

Como se mostré en la variable anterior, hubo candidatos que evidenciaron en sus publicaciones estereotipos de género, pero a
partir del andlisis realizado, no se considera que alguno de estos mensajes hayan afectado la proyeccién de las candidatas y las
mujeres en general, simplemente evidenciaron un lenguaje no incluyente.

e VNZ.- Otras razones o motivos de discriminacidn.

En las siguientes imagenes se da cuenta de dos expresiones negativas en contra de dos candidatas por diferentes razones, las
cuales fueron emitidas por un actor politico, candidato local a una alcaldia en este Proceso Electoral Local 2017-2018.

En la primera imagen, el candidato a la Presidencia Municipal de Coquimatlén por el Partido Nueva Alianza (PNA), Salvador
Fuentes; hizo una critica a un supuesto actuar de la candidata a la alcaldia de Coquimatlan por el Partido Accién Nacional, Teresa
Guerrero, en la que se vierte un adjetivo calificativo que desprecia su personalidad, catalogandola como “ridicula”.

En la segunda imagen, el mismo actor politico identificado en Facebook como “Chava Fuentes”, hizo un sefialamiento respecto a
una declaracion vertida en la prensa. En éste, sugiere que la candidata del PAN a la Presidencia Municipal de Manzanillo, Martha
Sosa Govea -por referirse su nombre en el mensaje citado-, se quede “callada”, lo que puede clasificarse como una forma de
menosprecio en el actuar de la aludida.
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Chava Fuentes compartié un
video.

27 junalas 1:18p.m. - @

Jajajaja vdlgame Dios !! Que ridicula la actitud
de una candidata queriendo intimidar a la
gente; hay que concientizar a la gente que
reciba todo y que voten por quien ellos deseen;
por cierto, la gente que quejo de que no les
diste ni pozole ni dogos en el cierre 5855

 El Portal de Colima

27 junalas 124%p.m. - S

“La candidata a la alcaldia de Coquimatlan
por el Pan Tere Guerrero intimidando y
mintiéndole a la ciudadania, si realmente
tiene pruebas que compruebe sus dichos
que recurra a las instancias
correspondientes, pero que no le mienta y
engafrie a la poblacion, con esa calidad
moral no se puede pedir el voto, menos
gobernar a un municipio con tantos pr...

: )
eguit leyendo
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€« Q Buscaren publicaciones, fotos y e...

Chava Fuentes
4junalas2:1ip.m. + S

Haber si asi se queda callada esta sefiora, que
no respeta el dolor de la Familia de nuestro
estimado Daniel ==

aminante ¢n
playas

A LA OPINION PUBLICA.

La familia Cortés Carrillo reprobamos el opeortunismo y la
ambicion politica con la que se condujo la sefiora Martha
Leticia Sosa Govea, al hacer mencién en una estacién de
radio, del asesinato de mi hijo Daniel Cortés Carrillo.

Y en este espacio le pregunto ;Por qué sefiora?, ;Cémo
usted siendo madre, no tiene una minima idea de lo que es
perder un hijo?, no hay palabras en este mundo para
describirlo. Sefialé la muerte de mi hijo Daniel coma
bandera politica para lucrar con su muerte y con la
desgracia de mi familia; lo que demuestra sefiora Martha
Sosa que usted notiene escripulos nisentimientos.

En su desesperacién por ganar votos, su comentario fue
insultante, majadero e inapropiado, usted sefiora no tiene
idea del sufrimienta de mifamilia, por la ausencia fisica de
mi hije Daniel, con el cual busca lucrar politicamente.

Sefiora Martha Sosa, le exijo no manche la imagen de mi
familia y respete a mi hijo, mismo que usted buscd siempre
criticar por su incansable labor a favor de la ciudadania,




Dentro de las variables positivas que se tomaron en cuenta, aprobadas durante la Tercera Sesién Ordinaria de 2018 celebrada por
la Comisién Editorial y Medios de Comunicacién del Instituto Electoral del Estado de Colima, estuvieron:

e VP1.- Uso de lenguaje incluyente.

Solamente 46 de las y los 128 candidatos cuyas redes sociales fueron monitoreadas, es decir, el 35.94%; utilizaron un lenguaje
incluyente en sus cuentas, incorporando en sus mensajes principios de igualdad y no discriminacion.

Uso de lenguaje incluyente por parte de las v los candidatos

64.06%
82 candidatos y candidatas

70

60

35.94%
40 46 candldatos y candldatas

20

Porcentaje

.Lenguaje inciuyente [l ! equaiz no inciuyente
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Entre los mensajes se pueden leer palabras incluyentes como “Amigas y amigos®, “vecinas y vecinos”, “ciudadanas y ciudadanos”,

“todas y todos”; asi como el uso de articulos en una misma linea, tales como “las v los“. También el uso de algunos signos en
r

palabras que en redes sociales representa la inclusién de ambos sexos, como “Amig@s”, 6 “ciudadanxs”.

Algunos ejemplos...

0w |/ @ Q4 2:31 p. m

|

: h';'.l Riult Rivera
' 12demayo - Q@ <« Q. Bu

[0 £ R © il 28% 153 910 a.m

Cadadia  es una nueva oportunidad de conocer mujeres y hombres

4 2 INICIO INFORMACION FaQTOSs VIDEGQS PUBI -

comprometidos cen nuestro Estado®P, en la colonia Placetas he € Q Buscar

encontrado a cludadania aliada. -+ y dispuesta a unirse para continuar .

#TrabajandoPorColima, el reto de construir el bien comin para las Oscar Valdovinos e INICIO  INFORMAGCION  VIDEOS  RUELIGACIONE

P & v " . 4 may a las B:45a.m. « S e

familias § colimenses es grande, pero su servidor #RiultRivera estoy

seguro de que con su apoye vamos a lograrlo, . Muy buenos dias amigos y amigas! .
= e En mis visitas casa por casa a diversas P :;‘;;g{gt‘:‘ovli':e':e" EY Toro

' colonias y comunidades del distrito 3, las 18 jun a los 7.2 18un. - @

personas dicen conocerme, me reiteran su

apoyo e incluso, me invitan a comer. Este es el equipo de Movimiento Ciudadano en

Colima, somos mujeres y hombres valientes y

£ . E capaces, dispuestos a trabajar por nuestro
Una imagen vale mas que mil palabras. estado,

#OV #VxTi

Con tu voto de confianza trabajaremos juntos
para recuperar la grandeza de nuestro pequefio
gran paraiso. Confia, no te vamos a fallar.

https:/www.facebook.com/meabaroa/videos/
1738945996170410/

€ Maria Elena Abaroa

T T4junalas 7:13pm. - D
Este es el equipo de Movimiento Ciudadano
en Colima, somos mujeres y hombres
valientes y capaces, dispuestos a trabajar

RIVERA

ADG LOCAL DETRTO 3
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Algunos ejemplos...

Tey Gutiérrez oy
16 de mayo- Q

Con el objetivo de identificar las principales necesidades y alternativas de
solucidn de sectores especificos de la poblacién del Distrito Local
Electoral VIll, del municipio de Villa de Alvarez, el dia de ayer anuncié la
realizacion de los Foros #JuntosPodemos, estos se desarrollardn a través
de 4 ejes: educacién, jdvenes, medio ambiente y mujeres, e iniciardn el
préximo jueves 17 de mayo.

13

* carlos Maldonade Orozco ses
16 de mayo - O

No se trata de Tolerancia sino de Respeto y reconocimiento, ademds de
ponderar por la instauracidn de los Derechos de las personas para el libre
desarrolio de la personalidad ante la sexualidad.

La lucha contra la Discriminacién es una responsabilidad ciudadana.

La Diversidad Sexual somos todos y todos.




Algunos ejemplos...

[0 /i HE& o

Al 23%0 ) 5:40p. m.

€& Q Buscar

INICIO INFORMACION FOTOS VIDEOS ruUBI
Héctor Magaiia

22mayalas303p.m. -

Construiremos un Villa de Alvarez que brinde
oportunidades para todos y todas, en el que los
grupos vulnerables encuentren las politicas
publicas y acciones afirmativas que los
encaminen hacia la igualdad, en el que se
respete a la ciudadania y en el que se combata
cualquier tipo de discriminacién.

#HM #VillaDeAlvarezincluyente

Merecemos un
Villa De Alvarez INCLUY

AT — TS 3 et
S B ——Tr a— e e
e e e e g = R e 8% e e P we———

—

Es importante aclarar que ello no representa precisamente que el resto de las y los candidatos no hayan hecho promocion de
politicas en materia de igualdad de género acordes con el principio de igualdad y no discriminacién, en algunos casos no

[

;' 26dejunioalas18:00- @

Con las mujeresy 303 «f} # & [} +2trabajadoras, los hombres y todas
las familias de Colima%:, hicimos el compromiso .- de trabajar en
iniciativas y gestiones que beneficien a cada sector de la sociedad, como
la propuesta de que a las madres solteras & seles otorgue un 50% en el
pago del impuesto predial % y en el servicio de agua
#RiultRivera #TrabajandoPorColima

potable.

}'.?';,‘., Riult Rivera -

L R o =% ) 10.47 a. m.

€ Q, Buscar

INICIO PUBLICACIONES RECOMENDACIONES

«'® . Neftali Alonso Avila compartié una
'« & +« publicacién.
4 may a las 7:48p.m. - &9

En compafiia de mi amiga y colega la maestra
Sonia Martinez, recorriendo las calles de mi
bello Manzanillo. Las mujeres son pieza
fundamental en todo lo que sucede en nuestra
sociedad, su empoderamiento es vital y debe
fortalecerse atin mas.

' #DeCiudadanxaCiudadanx #EstamoslListos

#SoniaMartinez #VoyConNeftali
#MNuevaAlianza #NuevaAlianzaColima
#Lleg6LaHora

"?ﬁ Sonia Martinez Movimiento CO;
danay a las 7. 15pan. - &

Acercarnos a las Personas que
Amablemente nos Reciben y Platicamos
nos damos cuenta del Descontento de la

publicaron nada al respecto y en consecuencia no se ve reflejada esta variable, por eso el porcentaje se incrementa.

15




Informacién desagregada por género

Por otro lado, derivado del Informe Final del Monitoreo de Radio y Televisién durante las Campanias del Proceso Electoral Local
2017-2018, del que se obtuvo informacion especifica desagregada por género; se integran en este documento los resultados con
la intencién de complementar la informacién y conocer la cobertura meditica que se dio con un enfoque de igualdad.

En este apartado, se analizaron las cifras desde tres tipos de aristas: por tiempo de transmision, cantidad de menciones Vi
adjetivaciones de la informacién.

Tiempo para mujeres y hombres en informacion relativa a campafias locales

65.69%

_:?
1-:_________/
B Hombres (6.088 minutos) (65.69%) [l Mujeres (3,180 minutos) (34.31%)
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Menciones de mujeres y hombres
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Desglose de adjetivaciones positivas y negativas (Mujeres)

Se clasifica como informacién valorada aquella que presente verbalmente adjetivos calificativos y/o frases idiométicas que se
utilicen como adjetivos y sean mencionadas por el o la conductora o el o la reportera del noticiario, asi como el o la locutora o
cualquier voz en off, asi como por los analistas de informacién.

No es obice destacar que las menciones de hombres y mujeres que se clasifican dentro del género periodistico “Opinién y
Andlisis” no forman parte de esta gréfica, esto debido al respecto del derecho a la libre expresion, enmarcada en la metodologia

que rige el procedimiento de la informacion de este ejercicio estadistico. Resultaron destacarse 181 unidades de opinion para los
hombres y 90 para las mujeres.

Adjetivaciones de la informacién (mujeres)

177% A
1.45% F—

96.78%

B Adjetivacion negativa - 9 (1.45%) WM Adjetivacion positiva - 11 (1.77%) [ Sin adjetivacion - 602 (96.78%)
Desglose de adjetivaciones positivas y negativas (Hombres)
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Adjetivaciones de la informacion (hombres)

0.77% A

2.05% 97.18%

B Adietivacion negativa - 24 (2.05%) Bl Adjetivacien positiva - 9 (0.77%) Il Sin adjetivacion - 1,140 (97.18%)
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CONCLUSIONES

Si bien hay avances importantes, adin no se ha logrado una verdadera equidad de género, los mensajes que se emitieron por parte
de las y los candidatos durante las campafias electorales del Proceso Electoral Local 2017-2018, sobre todo en redes sociales,
requieren una mayor y mejor aplicacién de un lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio.

Entre los resultados que emanan del monitoreo realizado a las cuentas activas de Facebook y Twitter de las y los candidatos, se
puede apreciar que aunque si se mostraron con mayor cantidad las propuestas a favor de las mujeres, el porcentaje en sus
mensajes de redes sociales fue una minoria, por lo que se requiere un mayor impulso y concientizacién sobre la inclusién de la
mujer al momento de hablar o redactar mensajes politico-electorales.

Producto del andlisis de las variables citadas en la Introduccién, mismas que se realizaron desde la perspectiva de género, se
deduce que todavia existe una asignacién social diferenciada de roles y tareas en virtud del género, sin embargo ha mejorado el
panorama en comparacion con procesos electorales pasados. Paulatinamente la sociedad hace mayor uso de le equidad de
género en su lenguaje y mensajes.

El tratamiento otorgado en los programas de radio y television aln evidencia, en cierto sentido, las relaciones de poder originadas
en las diferencias con poco detrimento de las mujeres que contienden, es decir, el espacio y tiempo que se dedico a los hombres
fue todavia mayor que a las mujeres.
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Por otro lado, también es importante destacar que los estereotipos y etiquetas que posicionan socialmente a los hombres y las
mujeres aun prevalecen. 23 de las y los candidatos, el 17.97%, presentaron publicaciones en sus cuentas de Facebook o Twitter
con tendencias hacia los roles de algin género, dando pauta a la vulneracién a los principios de igualdad y equidad en la
contienda.

Vale la pena resaltar que en esta contienda, conforme a la muestra de 128 candidatas y candidatos, las y los actores se
condujeron con estricto apego al respeto y a la civilidad que exige la confrontacién de propuestas e ideas, pues nadie presenté en
sus mensajes expresiones que pudieran catalogarse como discriminatorias para alguno de los géneros, lo que permite inferir que
estos contenidos producidos en el periodo de la campafia electoral local se dedicaron a acercar los planes de trabajo y proyectos a
los electores, sin denostar ni menospreciar a alguien con fines de discriminacién.

Si bien falta integrar atiin mas un lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio, en este Proceso Electoral Local 2017-2018 se
dio un mayor respeto hacia las y los contrincantes. Asi lo reflejan las redes sociales, en cuyos mensajes de las y los candidatos no
se ven afectaciones a cuestiones fisicas, intimas, familiares, profesionales o personales de las y los oponentes.

De acuerdo a los resultados obtenidos en cada uno de las variables descritas anteriormente, podemos entender que es de gran
importancia atender y priorizar los temas que forman parte de la agenda para la valorizacién de las mujeres en procesos para la
toma de decisiones, asi como para hacer una democracia incluyente, y asi, no existan condiciones que determinen el acceso
efectivo al poder tanto como para las mujeres como para los hombres, privilegiando el principio fundamental de la paridad en la
conformacion de los gobiernos.

Resulta indispensable disefiar politicas publicas y difundir la importancia de contrarrestar estas cifras que no permiten una
igualdad en las campafias electorales, y que en cambio, abonan mas a la segregacion de sectores sociales. Existen avances
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trascendentes, pero sin lugar a dudas falta mayor impulso al cuidado de las expresiones en campafas de las y los candidatos para

que no se repliquen los estigmas sociales que menoscaban en papel de la mujer en la sociedad tanto como aquellos arquetipos
que posicionan a los hombres en ciertas rubros.

Es importante advertir que luego de concluir las campahas, el 27 de junio de 2018, previo a la veda electoral, algunas y algunos
candidatos eliminaron las publicaciones o cerraron sus cuentas, por lo que los resultados finales pudieran variar,

refleja un cambio considerable en los resultados que evidencia la necesidad de incorporar atin mas un lenguaje in
sexista y no discriminatorio.

pero ello no
cluyente, no
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